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SUNUS

Birey, aile ve toplumun sagligin1 korumayi, gelistirmeyi hedefleyen nitelikli hemsireler
yetistirmek i¢in egitimin kalitesinden 6diin vermeyen yliksekokulumuzda 6grencilerimize sadece
meslege iliskin dersler degil, farkli alanlarda da kendilerini gelistirebilecekleri segmeli dersler ve
uygulamalar sunmaktayiz. Ayrica, 6grencilerin teorik dersler kapsaminda edindigi bilgiyi mesleki
uygulama alanlarinda beceriye doniistiirmesini desteklemekte ve dnem vermekteyiz. Hemsirelik
Bolimu ile Beslenme ve Diyetetik Bolimu olarak,6grenci odakli egitim anlayisimiz ile gelecegin
giiclii ve profesyonel hemsgirelerini yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Yiiksekokul olarak
kurulusumuzdan itibaren egitimde kaliteyi gelistirme calismalarini biiyiik bir 6zveri ve titizlikle
devam ettirmekteyiz

Akademik, idari ve 6grenci temelinde yapmis oldugumuz birgok durum degerlendirmesi
sonucunda 2024-2028 yillarina iligkin Stratejik Plan’imiz1 hazirlamis bulunmaktayiz. Bu plan,
Yiiksekokulumuzun vizyon ve misyonu dogrultusunda,basta egitim-6gretim olmak iizere
gerceklestirecegi tim faaliyetlerde kalitenin artirilmasina katki saglayacaktir. 2024-2028
donemini kapsayan Stratejik Planimiz ile daha iyiye ve daha ileriye gitmek icin belirledigimiz
ama¢ ve hedeflere ulasmamiz, Hemsirelik Boliimii ile Beslenme ve Diyetetik Bolimi olarak
kalitemizi arttiracak ve giliglenmemize aracit olacaktir.Ayn1 zamanda Stratejik plan sahip
oldugumuz kaynaklarin verimli kullanilmasinda, esitlik¢i yonetim anlayiginin vurgulanmasinda,
egitim-6gretim  faaliyetlerinin  kalitesinin  artirilmasinda, idari hizmetlerde verimliligin
saglanmasinda, arastirma faaliyetlerinin giliclendirilmesinde ve toplumsal katkinin saglanmasinda
etkili olacaktir. Bu sayede gelecek yillarda paydaslarimiz ile daha giiglii, ¢6ziim odakli ve
sorumluluklarimizin  bilincinde ¢alismalarimizi  siirdiirecek, hedeflerimiz ~ dogrultusunda

ilerlememizi siirdiirecegiz.

Yiksekokulumuzun amag¢ ve hedefleri dogrultusunda stratejik planin hazirlanma
stirecinde katki veren tum akademik ve idari personelimize,paydaslarimiza tesekkiirlerimi

sunarim.

Saygilarimla

Prof.Dr.Ugur ARSLAN

Yuksekokul Mudirt
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1. YUKSEKOKUL STRATEJIK PLANINA GIRiS
Misyon:

Saglik Yiiksekokulu evrensel degerler 1siginda,bilim ve teknoloji birikimindenyararlanarak (lkenin
gelecegi igin istiin nitelikli bireyler yetistirmeyi,arastirma,egitim ve hizmet alanindaki iiretimini toplum yararima
sunmayl1 gorev edinmistir.
Vizyon:
Ulkemizde ulusal ortamlarda mensubu olmaktan dviing duyulan,verecegi egitim-ogretim, iiretecegi bilgi ve teknoloji ile

cagdas uygarlik diizeyinin lizerine ¢ikmasina katkida bulunacak lider bir Yiiksekokul olmaktir.

Amagclarve Hedefler:

Tablol. Aksehir Kadir YALLAGOZ Saglik Yiiksekokulu 2024-2028 stratejik amag ve hedefleri

Amag1.Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek ve Kalitesini Artirmak

Hedef1.1. Y iiksekokulumuzda derslik ve laboratuar imkéanlarmin gelistirilmesi
Hedef1.2. Egitimde ve 6gretimde eksikliklerin belirlenerek iyilestirilmelerin yapilmasi
Ogrencilerin gelisimlerini desteklemek; ulusal ve uluslar aras1 degisim programina katilan
Hedef1.3. Y
Ogrenci sayisini artirmak
Hedef1.4. Uzaktan egitimi desteklemek

Amacg2.Ulusal ve Uluslararasi Dizeyde Arastirma Faaliyetlerini Artirmak

Hedef2.1. Ulusal ve Uluslar arasi dlizeyde yapilan nitelikli bilimsel yaym sayisinmn artirilmasi,
Hedef2.2. Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde yapilan nitelikli bilimsel proje sayisinin artiriimast
Hedef2.3. Uluslar arasi arastirmaci hareketliligi sayisinin artirilmasi

Amac3.Kurum Kiltiri ve Kurumsallasmayr Guclendirmek

Hedef3.1. Birimde gerceklestirilen sosyal ve kilturel faaliyetleri artirmak

Mezunlarmn ve 6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giclendirecek etkinliklerin
Hedef3.2. arttirilmast,

Akademik/Idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu ve memnuniyet diizeylerini
Hedef3.3. guclendirecek etkinliklerin artirilmasi

|Amac4.Toplumsal Katkiy1 Artirmak

Hedef4.1. Sosyal Sorumluluk Projelerinin sayisinin artirilmasi ve toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine yonelik
etkinliklere katilmak

Hedef4.2. Universite, Kamu kurumlar1 ve Sivil Toplum Kuruluslariyla is birligi halinde sosyal sorumluluk

projelerinin diizenlenmesi ve toplumsal farkindalik olugturmak




2. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo2. Aksehir Kadir YALLAGOZ Saglik Yiiksekokulu 2024-2028 stratejik plan temel performans ve
gostergeleri

Doénem Sonu
Baslangic Degeri . .
Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen
(2024)
Deger
(2028)
48.75 Ders veren dgretim elemanti basina diisen 6grenci sayist 30
Ogrenci basma diisen derslik alan1 (m2)
9 Yabanci uyruklu lisans 6grenci sayisi %10 Arttirilmasi
Uluslar arast Universiteler ve kuruluslarla is birligi yapilarak
degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayist
Devam eden dis destekli proje sayisi
Ogretim Uyesi basina diisen Incites Dergi Etki Degerinde ilk
%50’lik Dilime Giren Bilimsel Yayin Sayist ( Incites Dergi
Etki Degerinde ilk %50°lik dilime giren [Q1-Q2] makale ve
elestiri tlrlerindeki yaymlarin sayist [1000 yazar (Usti
Yaylar haric]
%70 Ogrenci memnuniyet diizeyi %100
%70 Akademik personel memnuniyet diizeyi %100
%70 idari personel memnuniyet duzeyi %0100




3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Selguk Universitesi Stratejik Planmin 2021 yilinda baslayan revizyon calismalari, Universitemizin
arastirma iiniversitesi olma vizyonunu giiclendirmek amaciyla, Aksehir Kadir YALLAGOZ Saglik Yiiksekokulu
Stratejik Planm olusturma gerekliligi olusmustur. Ayrica, Universitemiz Arastirma Universitesi olma hedefiyle,
performansin artirilabilmesi ve izlenebilmesi i¢in yeni hedefler olusturulmustur. Bu kapsamda Aksehir Kadir
YALLAGOZ Saghk Yiiksekokulu Stratejik Planinda da Yuksekokulu Strateji Plan Komisyonu ile
gerceklestirilecektir. Yiksekokulumuzun stratejik planinda ortaya atilan amaglar ve iyilestirme g¢alismalari

Universitemiz Arastirma Universitesi olma hedefine katki saglayacaktir.

Aksehir Kadir YALLAGOZ Saglik Yiiksekokulu, 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 “Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberi” ve “Selguk Universitesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1” dogrultusunda katilimci

bir anlayisla hazirlanmustir.

Planin strateji gelistirme calismalar1 kapsaminda, amag¢ ve hedefleri belirleyip belirlenen amag ve
hedeflere ulagma yontemleri ile performans hedefleri ve performans gostergeleri, faaliyet ve projeleri
belirleyerek maliyetlendirme / biit¢elendirme galigmalarin1 yapmak iizere yiksekokulumuzdaki tim o6gretim
uyelerine gorev dagilimi yapilmustir. Stratejik plan calismalarma en iist diizeyde katilimi saglayabilmek

akademik ve idari birimlerin yeterli diizeyde temsil edilmesi saglanmstir.

Aksehir Kadir YALLAGOZ Saglik Yiiksekokulu 2024-2028 Dénemi Stratejik Plan1 hazirlik ¢alismalari
kapsaminda katilimciligin saglanabilmesi amaciyla, Yuksekokulumuzdaki bolimlerle goériis ve raporlarina
bagvurularak Yuksekokulumuz Stratejik Plani olusturulmustur. Ylksekokulumuzun 2024-2028 Doénemi Stratejik

Plan hazirlik siireci, alt1 agamali olarak yiiriitilmiistiir. Bunlar;

e Hazirlik dénemi galismalar1 ve hazirlik programi
e  Genel durum analizleri

e Farklilagma Stratejileri

®  Uluslararalilasma Stratejileri

e  Strateji gelistirme ¢aligmalari

® Izleme ve degerlendirme calismalari

Hazirlik Dénemi Calismalart ve Hazirlik Programi asamasi kapsaminda, 08 Mart 2024 tarihinde plan

hazirliklar1 baslatilmistir.



DURUM ANALIZI
Kurumsal Tarihce:

Saglik Yiiksekokulu Bakanlar Kurulunun 02.11.1996 Tarih ve 22805 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan karari
geregince Selcuk Universitesi biinyesinde kurulmasi kabul edilmis olan, ancak fiziki sartlarm eksikligi nedeniyle daha énce
actlamamis olan Aksehir Saghk Yiiksekokulu’nun Egitim-Ogretime baslamasi igin gerekli sartlar 2006-2007 Egitim
doneminde saglanmistir. Selguk Universitesi Rektorliigiiniin - Aksehir Saglik  Yiiksekokulu’nda faaliyete gegirilmesi
binyesinde Hemsirelik Béliimii agilmast 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda 40 6grenci almmasi 13.04.2006 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunun degisik 7/h Maddesi ile
2809 Sayili Kanunun 6. Maddesi Uyarinca, s6z konusu teklif uygun goriilmiistiir.2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda
Hemsirelik Programi 41 Ogrenci alarak Lisans Egitimine Aksehir Belediyesi’nin Yilksekokulumuza tahsis etmis oldugu
Belediye binasinda egitim-6gretime baslamistir.

27 Ekim 2008 tarihinden itibaren Aksehirli Is insan1 Sayin Kadir YALLAGOZ tarafindan yaptirilan yeni binasida
2011-2012 yilinda Egitim-Ogretime baslayan Beslenme ve Diyetetik béliimii ile Hemsirelik béliimleri, egitim-6gretimine
devam etmektedir. 24.09.2018 tarih ve 7580160-104.01.02.01-E.72576 sayili karar ile Cocuk Gelisimi bolimi agilmus,
Ogretim Elemani olmadig igin egitim-6gretime baglayamamustir. Hemsirelik programi Aksehir Saglik Yiiksekokulu, Aksehir
Devlet Hastanesi, Aile Saghgi merkezleri, Rehabilitasyon Merkezleri, Ozel Egitim Okullar1 igerisinde egitimini
yuritmektedir. Programin amaci, giinlik yasam iginde insani ve insan sagligini etkileyebilecek her tiirlii gelisim ve
degisimlere duyarl olacak ve bunlar1 verdigi hizmette goz 6niinde bulunduracak, saglikli ya da hasta bireylerin her ortamda
hemsgirelik bakim gereksinimlerini saptayabilmektir. Bu gereksinimleri mesleki standartlar diizeyinde karsilayabilmek igin,
gerekli olan hemgirelik bakimini saptayabilecek, planlayabilecek, uygulayabilecek ve degerlendirecek ayni zamanda saglik

ekibinin etkin ve etkili bir iyesi olarak rol ve islevlerini yerine getirecektir



Mevzuat Analizi

Yasal Yuktmlulik ve Dayanaklan:

Yasal yiikiimliiliiklerimiz arastirma gelistirme, egitim-6gretim, topluma katki alanlarindaki is ve igslemler

ile diger idari is ve islemleri kapsamaktadir. Bunlara dayanak teskil eden mevzuat asagida listelenmistir.

Tablo3.Yasal yikimlulik ve dayanaklar

A-Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

Yasal Y uktmlaluk Dayanak

2547 sayil Yiiksek6gretim Kanunu'nun 4, 7, 12, 22, 37, 39, 53, 56 ve 58.maddeleri

5746 Sayih Arastirma Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu

e 5436 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Arastirma-Gelistirme

Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun

124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarmin Idari

Teskilat1 Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararname

Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Ydnetmelik

Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii Y6nergesi

B-Egitim Ogretim Faaliyetleri

Anayasanin 130. Maddesi

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu
Egitim-Ogretim

6283Hemsirelik Kanunu

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu’nun 20.maddesi

Hemsirelik Yonetmeligi

Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi

7437 Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
kanun

Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y énetmeligi

Universitelerde Ders Araci Olarak Kullanilan Kitaplar, Teksirler ve Yardimci Ders

Kitaplar1 Digindaki Yaymlarla {lgili Y6netmelik




Yiiksek Ogretim Kurumlarmimn Yurtdis: YUksek Ogretim Kurumlariyla Ortak Egitim

Ogretim Programlarina Dair Yonetmelik

Ogrenci Burslar

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Burs-Kredi Yénetmeligi

Egitim-Ogretim

Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Olgme ve Degerlendirme

Esaslar1 Y0nergesi

Selcuk Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi

Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci

Uyruklu Ogrenci Kabulii Y 6nergesi

Selcuk Universitesi Yaz Okulu Yo6nergesi

Y iiksekokul Muafiyet ve Intibak Ydnergesi

Ogrenci Burslar

Selcuk Universitesi Burs Yonergesi

Egitim-Ogretim

Selcuk Universitesi Yandal Yonergesi

Selcuk Universitesi Azami Ogrenim Siiresi Dolan Ogrenciler igin EK Smav Hakki

Verilmesine fliskinY 6nerge

Selcuk Universitesi Ogrenci Danismanlik Yonergesi

Selcuk Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine

fliskin Ydnerge

Selcuk Universitesi Ogrenci Asistanlik Yonergesi

Selguk Universitesi Aksehir Kadir YALLAGOZ Saglik Yiiksekokulu Uygulama
Ydnergesi

Selcuk Universitesi Kurumlar aras1 Yatay Gegis Uygulama Tlkeleri

Ek Madde-1Yatay Gegis Uygulama Ilkeleri

C-Topluma KatkiFaaliyetleri

Kiltur Sanat ve Spor

2547Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46.ve 47.maddeleri

Ogrenci Sosyal
Kilturel Faaliyetleri

Selcuk Universitesi Ogrenci Topluluklar: Koordinatorliigii Y onergesi

D-idari is ve islemler

Personel Islemleri

2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Isci Haklar1

4857 Sayili Is Kanunu

Teskilatlanma Islemleri

124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari

Teskilat1 Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname

OgrenciSaghg
Hizmeti

2547SayiliYiiksekogretim Kanun’unun 47.Maddesi




Sosyal Glivenlik

Hizmeti

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Guvenlik Hizmeti

5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

Sivil Savunma

7126 Sayih Sivil Savunma Kanunu

Personel Atama

190 Sayili Genel Kadro Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname

Personel Ozliik Haklar

375 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname

Disiplin ve Ceza
Sorusturmalar1

2547 Sayil YUksek 6gretim Kanun’unun53.Maddesi

Personel Ozliik Haklar

666 Sayili Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Dlzenlenmesi Amaciyla Bazi
Kanun ve Kanun Hilkminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

hikmiinde Kararname

Hukuk Hizmeti

659 Sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde
Hukuk Hizmetlerinin Yurutilmesine Dair Kanun Hikmiinde Kararname ve 6183

sayilt Kanun

Faaliyet Alanlar1 ve Hizmetlerin Belirlenmesi:

Y uksekokulumuzun faaliyet alanlar1 ve hizmetleri asagidaki tabloda listelenmistir.

Tablo4.Faaliyet alanlar1 ve hizmetler

Faaliyet Alam

Urunler/Hizmetler

A-Egitim-Ogretim

Lisans Egitimi ve Ogretimi
+  Hemgirelik

+ Beslenme ve Diyetetik

Bilimsel Arastirma Projeleri

TUBITAK Projeleri (ARDEB, TEYDEB vb.)

B-Arastirma ve Gelistirme | Kamu Kurum/Kuruluslari, AB ve Sanayi Kuruluslari Destekli Projeler

Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum, Kongre, Calistay vb.)

Bilimsel Yaymnlar

C-Yonetim Suregleri

Mali Isler

Idari Isler

Ogrenci Isleri

D-Toplumsal Katki

Bilimsel Etkinlikler (Cocuk Yogun Bakim Hemsireligi Kursu, Temel ilk Yardim
Bilgi Gincelleme Egitimi, Similasyon Egitimi ile Depremde Temel Yasam

Destegi Kursu vs.)

Sosyal ve Kiltirel Etkinlikler (Hemsirelik haftasi, Diyetisyenler gini
Etkinlikleri, Kan Bagisi Etkinligi, Cocuklarda Yaratict Aktiviteler Dersi v.s.)
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Tablo 5. Koordinatorlik ve Komisyonluklar:

ERASMUS KOORDINATORLUGU
Bagkan Hemsirelik Dog. Dr. Alev YILDIRIM KESKIN
Baskan Beslenme ve Diyetetik Ogr.Gor.Dr. Gamze DEMIREL
FARABI KOORDINATORLUGU
Baskan Hemysirelik Dr.Ogr.Uyesi Selma INFAL KESTM
Bagskan Beslenme ve Diyetetik Dr.Ogr.Uyesi N. Meziyet DILEK
MEVLANA KOORDINATORLUGU
Bagkan Hemsirelik Dog.Dr. Funda OZPULAT
Baskan Beslenme ve Diyetetik Dr.Ogr.Uyesi Meziyet DILEK
BOLOGNA SURECI KOORDINATORLUGU
Baskan Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Melike TASDELEN BAS
Baskan Beslenme ve Diyetetik Ogr.Gor.Dr.Gamze DEMIREL
ENGELLILER KOMISYONU
Baskan Hemsirelik Ogr.Gor.Dr.Halil ibrahim TUNA
Baskan Beslenme ve Diyetetik Dr.Ogr.Uyesi Meziyet DILEK
SUYOS KOMISYONU
Baskan Hemysirelik Dog.Dr.Funda OZPULAT
Bagkan Beslenme ve Diyetetik Ogr.Gor.Dr.GamzeDEMIREL
OGRENCI GELiSiM DEGERLENDIRME ,KARIYER PLANLAMA VE MEZUN KOMIiSYONU
Baskan Hemysirelik Dog.Dr. Funda OZPULAT
Uye Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Selma INFAL KESIM
Uye Hemysirelik Dr.Ogr.Uyesi Fatma ILTUS
Baskan Beslenme ve Diyetetik Dr.Ogr.Uyesi N.Meziyet DILEK
Uye Beslenme ve Diyetetik Ogr.Gér.Dr.Gamze DEMIREL
KALITE KOMISYONU
Baskan Hemsirelik Liderlik,Yonetim ve Kalite Dr.Ogr.Uyesi Pinar TUNC TUNA
Uye Hemsirelik |Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki Dog.Dr. Funda OZPULAT
Uye Hemsirelik Liderlik,Yonetim ve Kalite Dog.Dr. Alev YILDIRIM KESKIN
Uye Hemsirelik Liderlik,Yonetim ve Kalite Dr.Ogr.Uyesi Selma INFAL KESIM
Uye Hemsirelik Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Dr.Ogr.Uyesi Fatma ILTUS
Uye Hemsirelik Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Dr.Ogr.Uyesi Melike TASDELEN BAS
Uye Hemsirelik |Arastirma-Gelistirme Dr.Ogr.Uyesi Birsel MOLU
Uye Hemsirelik Liderlik,Y6netim ve Kalite Ogr.Gor.Dr.Halil ibrahim TUNA
Uye Hemsirelik Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Opr.Gor.Cigdem BERK OZCAN
Bagskan B§S|Gt3ntl’_ﬂke ve Egitim ve Ogretim Faaliyetleri, Toplumsal Katki Ogr.Gér.Dr. Gamze DEMIREL
1yeteti
Uye Be)sllenme ve Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Toplumsal Katki Dr.Ogr.Uyesi N.Meziyet DILEK
Diyetetik
AKREDITASYON KOMISYONU
Baskan Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Melike TASDELEN BAS
Uye Hemsirelik Doc.Dr. Funda OZPULAT
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Uye Hemsirelik Dog.Dr. Alev YILDIRIM KESKIN
Uye Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Selma INFAL KESIM
Uye IHemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Fatma I LTUS
Uye IHemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Pinar TUNC TUNA
Uye Hemgirelik Dr.Ogr.Uyesi Birsel MOLU
Uye Hemsirelik Ogr.Gor.Dr.Halil Ibrahim TUNA
Uye Hemsirelik Opr.Gor.Cigdem BERK OZCAN
Bagskan Beslenme ve Diyetetik Opr.Gor.Dr.Gamze DEMIREL
Uye Beslenme ve Diyetetik Dr.Ogr.Uyesi N.Meziyet DILEK

iC VE DIS PAYDASLAR KOMISYONU
Baskan Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Selma INFAL KESIM
Uye Hemsirelik Dog.Dr. Alev YILDIRIM KESKIN
Baskan Beslenme ve Diyetetik Ogr.Gor.Dr.Gamze DEMIREL

AKADEMIK TESViK KOMiSYONU
Bagskan Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Birsel MOLU
Uye Hemsirelik Dog.Dr. Funda OZPULAT
Bagskan Beslenme ve Diyetetik Ogr.Gor.Dr.Halil brahim TUNA

BURS KOMISYONU
Bagkan Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Birsel MOLU
Uye Hemsirelik Dog.Dr. Alev YILDIRIM KESKIN
Bagskan Beslenme ve Diyetetik Dr.Ogr.Uyesi N.Meziyet DILEK
Uye Y iiksekokul Sekreteri Ozden GULAL

UYGULAMALI EGITIMLER VE LABORATUAR KOMiSTONU
Baskan Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Melike TASDELEN BAS
Uye Hemsirelik Dog.Dr. Funda OZPULAT
Uye Hemsirelik Dog.Dr. Alev YILDIRIM KESKIN
Uye Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Selma INFAL KESIM
Uye Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Fatma I LTUS
Uye Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Pinar TUNC TUNA
Uye Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Birsel MOLU
Uye Hemsirelik Ogr.Gor.Dr.Halil Ibrahim TUNA
Uye Hemsirelik Ogr.Gor.Cigdem BERK OZCAN
Baskan Beslenme ve Diyetetik Ogr.Gor.Dr.Gamze DEMIREL
Uye Beslenme ve Diyetetik Dr.Ogr.Uyesi N.Meziyet DILEK
Uye Memur Orhan CEVLAN
MEZUNIYET KOMISTONU

Baskan Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Selma INFAL KESIM
Uye Hemsirelik Doc.Dr. Funda OZPULAT
Uye Hemsirelik Doc.Dr. Alev YILDIRIM KESKIN
Uye Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Fatma ILTUS
Uye Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Melike TASDELEN BAS
Uye Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Pinar TUNC TUNA
Uye Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Birsel MOLU
Uye Hemsirelik Ogr.Gor.Dr.Halil fbrahim TUNA
Uye Hemsirelik Ogr.Gor.Cigdem BERK OZCAN
Baskan Beslenme ve Diyetetik Ogr.Gor.Dr.Gamze DEMIREL
Uye Beslenme ve Diyetetik Dr.Ogr.Uyesi N.Meziyet DILEK
Uye Y iiksekokul Sekreteri Ozden GULAL
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GELENEKSEL KADIR YALLAGOZ OGRENCI TURNUVALARI VE BiLIMSEL SOSYAL ETKINLIK

___KOMiSYONU
Baskan Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Melike TASDELEN BAS
Uye Hemsirelik Ogr.Gor.Dr.Halil Ibrahim TUNA
Uye Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Piar TUNC TUNA
Baskan Beslenme ve Diyetetik Ogr.Gor.Dr.Gamze DEMIREL
Uye 'Yiiksekokul Sekreteri Ozden GULAL
Uye Memur Fatma GUN
Uye Memur Ramazan KIRIT
SELCUK UNiVERSITESi OGRENCi TURNUVALARI KOMiSYONU
Baskan Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Fatma ILTUS
Uye Hemsirelik Ogr.Gor.Cigdem BERK OZCAN
Baskan Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi N.Meziyet DILEK
Uye 'Yiiksekokul Sekreteri Ozden GULAL
HEMSIRELIK BOLUMU KOMIiSYONU
DIKEY GECIS KOMISYONU
Baskan Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Birsel MOLU
Uye Hemsirelik Ogr.Gér.Cigdem BERK OZCAN
Uye Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Pinar TUNC TUNA
Baskan Hemsirelik Ogr.Gor.Dr.Halil Ibrahim TUNA
Uye Memur Mustafa KARAGULMEZ
YATAY GECIS VE INTIBAK KOMiSYONU
Baskan Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Fatma ILTUS
Uye Hemsirelik Dog.Dr. Funda OZPULAT
Uye Hemsirelik Dog.Dr. Alev YILDIRIM KESKIN
Baskan Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Selma INFAL KESIM
Uye Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Melike TASDELEN BAS
Uye Memur Mustafa KARAGULMEZ
YAZ OKULU VE ULUSAL STAJ KOMIiSYONU
Bagkan Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Melike TASDELEN BAS
Uye Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Fatma ILTUS
HEMSIRELIK HAFTASI KOMIiSYONU
Bagkan Hemsgirelik Dr.Ogr.Uyesi Melike TASDELEN BAS
Uye Hemsirelik Dog.Dr. Funda OZPULAT
Uye Hemsgirelik Dog.Dr. Alev YILDIRIM KESKIN
Uye Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Selma INFAL KESIM
Uye Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Fatma ILTUS
Uye Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Pinar TUNC TUNA
Uye Hemsirelik Dr.Ogr.Uyesi Birsel MOLU
Uye Hemsirelik Ogr.Gor.Dr.Halil Ibrahim TUNA
Uye Hemsirelik Ogr.Gor.Cigdem BERK OZCAN
BESLENME VE DIiYETETIK BOLUMU KOMiSYONU
DIKEY GECiS KOMiSYONU
Bagkan Beslenme ve Diyetetik Ogr.Gor.Dr.Gamze DEMIREL
Uye Beslenme ve Diyetetik Dr.Ogr. Uyesi N.Meziyet DILEK
Uye Memur Mustafa KARAGULMEZ
YATAY GECIiS KOMISYONU
Bagkan Beslenme ve Diyetetik Ogr.Gor.Dr.Gamze DEMIREL
Uye Beslenme ve Diyetetik Dr.Ogr. Uyesi N.Meziyet DILEK
Uye Memur Mustafa KARAGULMEZ
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YAZ OKULU VE ULUSAL STAJ KOMISYONU

Bagskan Beslenme ve Diyetetik Ogr.Gor.Dr.Gamze DEMIREL
Uye Beslenme ve Diyetetik Dr.Ogr.Uyesi N.Meziyet DILEK
DIYETISYENLER GUNU KOMiSYONU
Baskan Beslenme ve Diyetetik Ogr.Gor.Dr.Gamze DEMIREL
Uye Beslenme ve Diyetetik Dr.Ogr.Uyesi N.Meziyet DILEK
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Egitim-Ogretim Hizmetleri:

Yiiksekokulumuz 4 yillik egitim veren bir lisans programidir. Bu programdan mezun olan bireyler tim
kamu ve 6zel saglik kurumlarinda yonetici ve klinisyen hemsire, egitim kurumlarinda okul hemsiresi, g¢esitli
kurumlarda yonetici ve kurum hemsiresi ve Diyetisyen olarak ¢alisabilirler.Pedagojik formasyon egitimi almis
olanlar saglik meslek liselerinde 6gretmenlik yapabilirler. Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar Yiiksek
Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu kosullar1 saglayarak lisansiistii programlara bagvurabilirler.

Yiksekokulumuzda 6grenim gérmekte olan 6grenci sayilari Tablo 6’da, kayit istatistikleri Tablo 7°de verilmistir.

Tablo6.2019-2023yillar1 arasinda Hemsirelik bolimu 6grenci sayist dagilimi

Program 2019 2020 2021 2022 2023
OSYM ile kayit 82 82 82 82 84
2019-2023yillar1 arasinda Beslenme ve Diyetetik boliimii 68renci sayis1 dagilimi
Program 2019 2020 2021 2022 2023
OSYM ile kayit 62 62 62 62 62
Tablo7.2019-2023yillar1 arasinda merkezi yerlestirme disindaki kayit sayilar
Program 2019 2020 2021 2022 2023
DGS ile kayit 5 5 5 5 5
Kurumlar aras1 Yatay Gegis ile kayit 3 0 0 1 1
Ek-1 Madde ile Kayit 2 0 0 1 2
SUYOS ile kayit 2 0 2 2 3
Turkiye Bursu ile kayit 0 0 0 0 0
Toplam 12 5 7 9 11
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Tablo8.Kontenjan, kayit ve yerlesme istatistikleri

Yiiksekogretim Gostergeleri-Hemsirelik 2021 2022 2023
Kontenjan 82 82 84
Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist 82 82 84
0,12KatsayiileYerlesenSonKisininPuani 290,794,48 342,518,74 296,273,35
0,12Katsay1 ile Yerlesen Son Kisinin Basar1 Sirast 334,127 343,118 356,015
2023TavanPuan(0,12) 282,266,31 296,735,98 296,922,72
2023TavanBagsari1Sirasi(0,12) 65,700,51 42,518,74 70,191,607
Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci 0 2 3
Yatay Gegis ile Giden Ogrenci 5 2 5
Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisi 70 54 59
Birinci tercih olarak yerlesen 6grenci sayisi 14 21 19
[k 3 tercih 28 41 40
Ik 10 tercih 59 13 49

Yiiksekogretim Gostergeleri-Beslenme ve Diyetetik 2021 2022 2023
Kontenjan 62 62 62
Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist 62 61 61
0,12 Kat say1 ile Yerlesen Son Kisinin Puani 258,941,55 299,952,12 247,411,43
0,12 Kat say1 ile Yerlesen Son Kisinin Basar1 Sirasi 329,273 349,510 358,112
2023 Tavan Puan (0,12) 243,979,60 247,411,13 281,103,11
2023 Tavan Basar1 Siras1 (0,12) 76,556,98 99,932,12 73,738,58
Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci 1 1 1
Yatay Gegis ile Giden Ogrenci 3 2 3
Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayist 55 68 84
Birinci tercih olarak yerlesen 6grenci sayist 7 9 13
[k 3 tercih 21 29 33
i1k 10 tercih 49 47 65
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Tablo9.Y1llara gore Hemsirelik bolimunden mezun 6grenci sayilar

Program 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Hemsirelik 40 55 68 84 76
Tablo9.Y1llara gore Beslenme ve Diyetetik boliimiinden mezun 6grenci sayilari

Program 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Beslenme ve Diyetetik 68 70 54 59 53

Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri:

Akademik personelin arastirma faaliyetlerinde yillara gore artis olmakla birlikte, bu ¢aligmalarin atif
alma oranlar1 da yiiksektir.Ayrica basta Selguk Universitesi Bilimsel Arastirma Koordinatorliigii olmak iizere
alman destek miktarlart da artmaktadir. Realist bir yaklasim gosteren Y Uksekokulumuzun,belirledigi yillik
hedeflere ulastig1 gorilmektedir.

Tablo 10. Arastirma Faaliyet Tablosu

2023 26 8 4 67 0
Paydas Analizi:

i¢ paydas Kadir YALLAGOZ Saglik Yiiksekokulu’nun akademik ve idari birimleri ile bu birimlerde
tim calisanlarini, 6grencilerini, 6grenci topluluklarin1 kapsamaktadir. Dig Paydaslar, kurulusun tirtiin ve hizmetleri
ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen
kisi, grup ya da tiim kurumlardir.Yiiksek Ogretim Kurulu, Hemsirelik ve Diyetisyenlik ile ilgili dernek ve
komisyonlar, Tlge Saghk Miidiirliigii, {lge Milli Egitim Miidiirliigii, Aksehir Devlet Hastanesi, Ozel Hastaneler,
Aile Saghigi Merkezleri, Bu paydaglar ihtiya¢ dogrultusunda kalite ile ilgili ¢alismalarda yer alabilmektedir.
Aksehir Meslek Yiiksekokulu, Aksehir Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Aksehir Miihendislik ve Mimarlik
Fakultesi ile Belediye i¢ ve dis paydaslara 6zel hazirlanmig memnuniyet degerlendirme anketleri bulunmamakta
olup degerlendirme anketler hazirlanma asamasindadir. I¢ dis paydaslar arasindaki iletisim, etkilesim ve is
birligine onem verilmekte, paydaslara yonelik alinan kararlar ve gelismeler bilgilendirmeler zamaninda

yapilmakta, sikayet, dilek ve temennilere dnem verilmektedir.
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Tablol11.Paydas etki/6nem matrisi

X | Ulusal ve Uluslar arasi Degisim Programlan

X' | Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

X | Egitim Hizmetleri (Seminer, Konferans vb.)

g 3
E ]
g 5
& T
[-» ©
- | £ |€ 2 5 | S
oh = < = =
£ 12 | & 2 | E |2
)éb = - 8 5 N o
2 | 3 | S E | E T |2
C [ ‘7 op—
g8 |8 s | £ S| g
J a ) [ O = D
Akademik Personel X X X X X X X
idari Personel X X X
Ogrenciler X | X [X |[X |X [X |X |X X
Mezun Ogrenciler X X X X
Diger Fakilteler/Y tksekokullar X X
Rektorliuk ve bagh birimler X X X X X X X X X X
SU Tip Fakiiltesi Hastanesi X X X X
il Saghk Miidiirliigii ve bagh
X X X X
kuruluslar
i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve bagh
kuruluslar X X X X
Aile ve Sosyal Politikalar il
X X X X
Miidiirliigii ve bagh kuruluslar
Hemsirelikle ilgili dernek ve kuruluslar
X X X X X
Yerel yonetimler X X X X
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Yiiksekokul I¢i Analiz:

Organizasyon Semasi

Yuksekokulumuzun yénetim ve organizasyonu 2547 sayili kanun hiikiimlerine gére belirlenmis olup,

ybnetim organlar1 Midir, Midlr Yardimcilari, Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu’ndan

olusmaktadir. YUksekokulumuzun mevcut organizasyon semasi Sekil 1°de verilmistir.

Sekill. Selcuk Universitesi Aksehir Kadir YALLAGOZ Saghk Yiiksekokulu Organizasyon

Semasi
m SELGUK UNIVERSITESI Dokiiman Kodu
1 : U ; : .o ; Y Tarihi
IR SN AKSEHIR KADIR YALLAGOZ SAGLIK YUKSEKOKULU ayin farini
SELCUK UNIVERSITESI ) Revizyon No
AKSEHIR KADIR YALLAGOZ, ORGANIZASYON SEMASI Revizyon Tarihi
SAGLIK YUKSEKOKULU
Sayfa No

YUKSEKOKUL MUDURU

MUDUR MUDUR YUKSEKOKUL HEMSIRELIK BESLENME VE DIYETETIK COCUK GELiSiMi
YARDIMCISI YARDIMCISI SEKRETERI BOLUM BASKANI BOLUM BASKANI BOLUM BASKANI
v v -
Personel isleri 1 Ogrenci igleri
PERSONEL iSLERI — T 1 MALI iSLER

OZEL KALEM

OGRENCI iSLERI

BOLUM SEKRETERI

KUTUPHANE

YARDIMCI HiZMETLER

SATIN ALMA-TASINIR KAYIT

KALITE BiRIM SORUMLUSU

TEKNIK HIZMETLER

GUVENLIK

FOTOKOPI
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Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi:

Yuksekokulumuzda 2023 yilinda 13 akademik ve 16 idari olmak (lzere toplam 29 personel gorev
yapmistir. Yiiksekokulumuzun 2019-2023 dénemine iligkin unvan bazinda akademik personel sayis1 ise Tablo

12’de, idari personel sayis1 Tablo 13’de gosterilmistir.

Tablo12. Akademik kadronun yillara gore dagilimi

Unvan Bazinda Akademik Personel Sayisi

UNVAN Dogent | Dr.Ogr.iyesi | Ogr. Gor.Dr | Ogr.Gor | Ars.Gor. Dr Ars.Gor Toplam
2019 - 4 - 5 2 2 13
2020 - 5 2 3 2 2 14
2021 - 5 2 3 2 2 14
2022 - 8 1 2 1 1 13
2023 2 6 1 2 1 1 13

Tablo13.Y1llara gore idari personel sayilarinin dagilimi

idariPersonelSayilari
2019 2020 2021 2022 2023
16 16 16 17 16
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Fiziki Kaynak Analizi:

Yiiksekokulumuz,Aksehir Ilgesinde yer almaktadir. Igerisinde bulundugumuz bina 2008 yilinda
faaliyete gegmis olup Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik boliimleri tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir.
Derslikler binanin ikinci, tigincli ve dordiincii katlarinda yer almaktadir. Zemin Katta, Arsiv, Malzeme Odas,
Kazan Dairesi vardir. Giris Katta, &grenci isleri, Personel Isleri ve Mali Isler Birimi ve laboratuarlar
bulunmaktadir. ikinci katta Miidir,Yiiksekokul Sekreteri, 6zel kalem odalari ile 4 adet Ogr. Uyesi odasi ve
toplant1 salonu bulunmaktadir. Ugiincii katta 7 Adet gretim iiyesi odasi ile Kitiiphane mevcuttur.Dordincii
katta ise yine 9 Adet 6gretim tiyesi odalar1 ile Misafirhanemiz bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzundgrenci sayisi
ve fiziki yapisi itibariyle bina ve laboratuarlar ihtiyaci karsilamamaktadir.

Tablo 14. Yiksekokul Fiziki Kaynak Analiz Tablosu

Sinif 12 40
Bilgisayar Laboratuari 1 48
Diger Laboratuarlar 6 40
Seminer Salonu - -
Toplant1 Salonu 1 40
Konferans Salonu 1 120
Calisma Odas1 (Akademik Personel) 19 1
CalismaOdasi(IdariPersonel) 6 2
Ambar 1 1
Arsiv 1 1
Toplam 48 293
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Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1 Analizi:

Universitemiz biinyesinde tim birimlerde aktif olarak bilgisayarlar kesintisiz olarak internete bagl
durumdadir.Universitemizin ULAKBIM erisim hiz1 2000 Mbit/sn ye c¢ikarilmistir. Universitemiz kablolu ve
kablosuz internet alt yapisi alternatif iki hat {izerinden saglikli sekilde iiniversitemizin hizmetine sunulmaktadir.
Universitemiz mevcut fiziki baglantis1 ve ag yapisi ile diger Universiteler igerisinde en hizli internet ¢ikis alt
yapisina sahip olup iilkemizin en biiyiilk on iiniversiteleri arasinda yerini almaktadir. Universitemiz ana
yerleskesi lizerinde kablosuz alt yapi sistemi aktif hale getirilmis merkezi kontrollii yapt devreye almarak
tiniversitemizin tiim birimlerinde kablosuz ag kesintisiz bir sekilde kullanilmaya baslamistir. Ayrica diger
tiniversitelerden misafir gelen personel ve 6grenciler igin internet kullamimina yo6nelik olarak akademik kablosuz

ag yayini hizmeti de devreye alinmuistir.

Kampiis Internet alt yapis1 birimler aras1 10 Gbit/sn seviyesine ¢ikarilmistir. Tiim kullanicilarimiz en az
1 Gbit ile aga bagl hale gelmistir. Tiim {iniversite alaninda kablolu ve kablosuz interneti kullaniminda 5651
sayil1 yasa geregi glivenli internet alt yapisina gecilmistir. Tiim personel ve 6grencilerimiz kurumsal kimliklerini

kullanarak sisteme giris yapabilmektedir. Boylece yetkisiz ve {iniversite dist kullanimlarin 6niine gegilmistir.

Idari ve akademik gorevlerimizi yerine getirirken veri toplamak, analiz etmek ve raporlamak uzere
iniversitemiz biinyesindeki otomasyon yazilimlar1 kullamlmaktadir.Yiiksekokulumuz giinliik isleri bu bilgi

yonetim sistemleri kullanilmak suretiyle yuratilmektedir.

Idari, egitim ve arastirma amaclhi kullanilan bilgi, teknoloji ve bilisim kaynaklari, Tablo 15°de

gosterilmistir.

Tablo15.Bilgi, teknoloji ve bilisim kaynaklar1

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Bellek 35 30 -
Bilgisayar (Masalistii) 31 72 -
Bilgisayar (Tasinabilir) 1 8 -
Tasmabilir Projeksiyon - 26 -
Fotokopi makinesi 1 3 -
Faks 1 - -
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Bilimsel gelismelere paralel olarak teknolojik gelismeler de hizla tiim alanlar1 etkisi altina
almaktadir. Yiiksekokulumuzda egitimin igeriginin ve yontemlerinin biiyiik 6l¢lide degismesi ve gelismesinin
stirdiiriilmesi gerekliligi ortaya ¢ikarmaktadir. Hemsirelik egitimi; smif ortamindaki teorik, klinik uygulamadaki
pratik becerileri bir biitiin olarak Ogretmeyi hedefler. Ogrencilerin klinik uygulama &ncesi hasta iizerinde
uygulama yapmadan 6nce, laboratuar da maket {izerinde uygulama yapmalari hasta giivenligini saglamak adina
olduk¢a Onemlidir. Bu baglamda laboratuar da kullanilan maketlerde hemgirelik egitiminde 6nemli bir yer
tutmaktadir. Ogrencilerin maket iizerinde yeterli sayida deneme yaptiktan sonra yeterlik kazanarak klinik
uygulamaya ¢ikmalar1 gerekmektedir. Bu noktada ylksekokulumuzun laboratuarinin ve maketlerinin mevcut
durumu okulumuzun geligtirilmesi gereken alanlarindandir. Bu noktada yiiksekokul olarak egitim-6gretim
faaliyetlerinde temel teknolojiden faydalanmak oncelikli hedefimizdir. Ayrica egitim ve arastirma faaliyetlerinde
kullanilmak tizere farkli teknolojilerin (yapay zekd, metaverse, bilisim, 3D oyun, artirilmig sanal gergeklik,

similasyon, mulaj, standart hasta vb. gibi) kullanim1 da gelecekteki hedeflerimiz arasindadir.
Mali Kaynak Analizi:
Yuksekokulumuzun 2023 yilinda biitce 6denegi ve gergeklesen giderler Tablo 16°da verilmistir.

Tablo16.2023 yili Kadir YALLAGOZ Saghk Yiiksekokulumuzun biitce ddenegi ve giderleri

2023 GERCEK
TOPLAMI
(A) TOPLAMI (B/A*100)
(B)
YTL YTL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 7.365.213.73 7.327.762.99 99
01-PERSONEL GIDERLERI 6.005.101.25 6.005.093.65 99
02-SOSYALGUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 919.252.48 918.628.85 99
03-MALVE HIZMET ALIM GIDERLERI 440.860.00 404.040.49 92
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GZFT Analizi

GZFT (Giiglii ve Zayif Yonler Firsatlar ve Tehditler) analizi, yliksekokulumuzun amag ve hedeflerine
ulagirken yararlanilabilecek ©nemli bir yol gostericidir. Yulksekokulumuzun gigli ve zayif yonleri,
yuksekokulumuzun etkileyebilecek firsatlar ve tehditler; durum analizi ve i¢-dis paydas goriislerinden
faydalanilarak Tablo 17 ve Tablo 18’de gosterilmistir.

Tablol7.Gugli ve Zayif Yonler

i¢c Cevre

Guclu Yonler Zayif Yonler

Tiirkiye’de Hemsirelik Programlari i¢inde tercih edilen ve taninan

bir Yiiksekokul olmas.. Gelismis egitim teknolojileri (simiilatorler, maketler vb.) ve arag-

lgereglerin bulundugu mesleki beceri uygulama laboratuarlarinin

olmamast.
Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve is olanaklari ile ilgili Ogretim elemani sayisinin az olmasi ve dgretim elemani basina
etkinliklere énem verilmesi diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi
Mezunlarin is bulma olasiliginin yiiksek olmasi Okul binasinin yetersiz olmasi ve ¢alisma alanlarmin fiziksel

ozelliklerinin ve kapasitesinin yetersizligi

Degisim programlari kapsaminda, 6gretim elemani ve 6grencilerin

Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, kaliteli egitime onem vned, R
uluslararasi dolagim hareketliliginin yetersizligi

veren lisans ve lisansiistii programlarimnin varlig

Ogretim elemanlarinin yaptiklari bilimsel faaliyetlerin olmast Yiiksekokulumuzun fiziki kosullarinin sinirl olmasi

Ogrencilerin gretim elemanlar ile birlikte, {iniversite hastanesi, sehir Mali imkanlarin yetersizligi

hastanesi gibi bilyik kurumlarda ve diger kurumlarda uygulama
lyapma imkanlarinin olmast

Ogrenci topluluklarma ve planlanan etkinliklere okul yénetiminin ve

oee ’ Disiplinler arast is birliginin yetersiz olmasi
ogretim elemanlarinin destek vermesi

Ogrencilerle kahvalt, piknik, yemek, oyun, gezi gibi sosyal Uluslararasi is birligi projelerinin istenilen diizeyde olmamasi
etkinliklerin yapilmasi

Akademik Personelimizin Doktoralarini bitirmis olmalari IAkademik personelin yetersizligi
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Tablo18.Firsatlar ve Tehditler

Dis

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Hemsirelikte kariyer seceneklerin cesitliligi

\Yiiksekokul binasinda laboratuarlarin ve uygulamada kullanilacak
maketlerin yetersiz olmasi nedeniyle 6grencilerin klinik uygulamaya
yeterli hazirligin yapilamamasi

Bilimsel arastirmalarin ve projelerin iiniversite tarafindan
desteklenmesi

IYurt disina yerlesme isteginin 6grenciler arasinda giderek
lyayginlagsmasi

Mezunlarin is bulma oraninin yiiksek olmasi

IHemsirelik ve Diyetisyenlik mesleginin icrasini, istthdamini ve
lgelisimini olumsuz etkileyebilecek politikalar

Ulusal ve uluslararast 6grenci ve 6gretim eleman: degigim
lprogramlarinin (Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlari

\vb.) olmasi

Ogrenci kontenjanlarmnin okulun fiziki kogullar1 ve dgretim elemant

say1sina gore ¢ok fazla olmasi

Universite kiitiiphanesinin ve veritabaninin lisans/lisansiisti
6grencilerin ve akademik/idari personelin ihtiyaglarina cevap verecek
nitelikte olmasi

Y iiksekokulumuzda bulunan kiitliphaneninde daha aktif hale
lgetirilmesi dgrencilerin ¢alisma ortaminin yaratilmasi
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4. GELECEGE BAKIS

Yuksekokulumuz Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde, yeniliklere agik, siirdiiriilebilir akademik
standartlara ulasmis nitelikli egitim-6gretim vermeyi, bilim ve teknolojiden yararlanarak bilimsel arastirma
yapmayl ve toplumun ihtiyaclarini karsilayan ¢oziimler iiretebilmeyi, etkin, duyarlt ve uluslararasi alanda
rekabetgi olmayu, iistiin performansa odaklanmayi, paydaslari ile siirekli iyilesmeyi ve gelismeyi benimsemistir.

Bu baglamda, Yiiksekokulumuz Politikalar alt1 ana baglikta toplanmustir.
Egitim ve Ogretim Politikas::

Bireyin ve toplumun sagligin1 koruyan ve iyilestiren, saglikla ilgili sorunlar1 tanimlayip ¢Ozebilen,
bilimsel ve elestirel diistinebilen, etik ilkelere ve gucli iletisime sahip; yasamin her alaninda bilgi teknolojilerini
kullanabilen ve yasam boyu 6grenmeyi hedefleyen; bilimsel gelismelere katkida bulunacak ve 6nculiik edecek,
arastirmaci, farkindaliklar1 yiiksek ve yiiksek ahlaki degerlere sahip; multidisipliner galigma hayatinda uyum

icinde calisabilen, kendine giivenen, lider ruhlu nitelikli hemsire yetistirmektir.

Uluslararasi standartlar temelinde, ulusal ve kiiresel ihtiyaglar dogrultusunda egitim- 6gretim siireclerini
giincelleyen; egitimin kalitesini ileriye tagimak icin dis paydas katilimini destekleyen ve sonuglarini takip eden;
egitim-Ogretim siireci i¢erisinde 6grenci temsiliyetinin en {ist diizeyde tutulmasini saglayan, bilimsel faaliyetlerin
yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile dgrencileri destekleyen; mezunlariyla siirekli iletisim halinde
olan; akademik ve idari kadrosunu giiclendiren ve 6grenci-akademisyen-idari personel arasindaki uyumu ve

koordinasyonu artiracak girisimlerde bulunan bir yiiksekokul olmaktir.

Uluslararasilasma Politikasi:

Yurtdisi tiniversitelerle bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve arastirma is birligini artirmak, hemsirelik alaninda
yapilan kaliteli yayinlarla iiniversitemizin ve {ilkemizi temsil etmek en 6énemli politikalardan biridir.
Uluslararasilagsmaya katki saglayacak hemsirelik alanindaki proje, burs, fon, patent gibi yurt dis1 kurumlarla
isbirlikli yiiriitiilen ¢aligmalar1 desteklemek, uluslararasi burs, fon ve projelere bagvurulmasini tesvik etmek
yiiksekokul olarak ¢abalarimiz arasindadir. Ogrencilerin, akademik ve idari personelin degisim programlarindan
faydalanmalarini desteklemek ve yapilan is birligianlagma sayisini artirmak, uluslararasi 6grencilerin egitim-
ogretim faaliyetlerinde ihtiyaglar dogrultusunda gerekli diizenlemeler/iyilestirmeler yapmak politikalarimiz
arasindadir. Degisim programi ile gelen 6grenciler igin yabanci dilde egitim veren bir kurum olmak, saglik ve
hemsirelik ile ilgili Uluslar aras1 kongreler diizenleyerek uluslararasilagmayi artirmak uluslar arasi politikalarimiz
hedefleridir.

Toplumsal Katki Politikasi:

Yiksekokulumuz toplumsal katki politikasi dogrultusunda toplumun saglik ve sosyal alanlarina iligkin
ihtiyag ve onceliklerini belirlemek ve bunlarin giderilmesine yonelik faaliyetlere éncullik etmek, toplumsal katki
faaliyetlerini paydaslarla daha genis alana yaymak hedeflenmistir. Her bireyin veya kesimin nitelikli saglik
hizmetini almasi noktasinda girisimde bulunmak, sosyal sorumluluk bilinci ve toplumsal duyarliligi yiiksek,
cevresine ve ekolojik sorunlara karsi hassas ogrenciler yetistirilmesi i¢in egitim-6gretim slreclerini yenileyen bir
Yuksekokul olarak, Fakiilte olmak politika hedeflerimiz arasindadir.
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Arastirma Politikasi:

Yuksekokulumuz arastirma politikas1 kapsaminda nitelikli bilimsel ¢aligmalar yiiriitmek, ulusal ve
uluslararas1 ortak projeler yiiriitmek, ogrenci ve Ogretim elemanlarinin bilimsel basarilarmi desteklemek,
lisansiistii programlar araciligi ile hemgirelik,Beslenme ve Diyetetik Bollimleri uygulamalarini gelistiren bilimsel
arastirmalar yapmak, 6gretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel
etkinliklere ve egitimlere katilimimi desteklemek, Yiksekokul igerisinde gelistirdigi idari yapilanma ile
Arastirma-Gelistirme ¢aligmalarinin biitiinciil bir bakis agisiyla yiiriitiilmesini saglamak, arastirma ¢iktilarmni ve
kazanimlarin1 diizenli performans 6l¢limleriyle izleyen, degerlendiren ve siirekli iyilestirmeyi hedefleyen bir

anlayig gelistirme yer almaktadir.

Kalite Politikas:

S.U. Aksehir Kadir YALLAGOZ Saglik Yiiksekokulu’nun kalite politikasi; kalite yonetim sistemi cercevesinde siirekli
gelisen, egitim, Ogretim, aragtirma alaninda etkin paydaglar1 ile uluslararasi standartlarda oncii kurum olmaktir.

Yiiksekokulumuzun vizyonu ve misyonu dogrultusunda asagida belirlenen temel deger ve politikalar olusturulmustur:

e Ogrencilerimizi ve diger paydaslarmmizin gergeklestirdigimiz tiim faaliyetlerin merkezinde olmasini saglamak,
o  Bolgedeki bilim, kultur ve sanatsal etkinliklerde lider rolii Gistlenmek,

e Ogrencilerin ve diger paydaslarin yonetime katihnini saglamak,

e  Giiglii, kendine yeterli ve siirdiiriilebilir finansal bir yap1 olusturmak,

e  Butun faaliyet ve uygulamalar icin kalite giivence mekanizmalari olusturmak

5. YUKSEKOKULUMUZ FARKLILASMA STRATEJISI

Yiiksekokulumuz, lisans ve lisansiistii egitimde 6grenci odakli egitim anlayisini benimseyen, egitim ve
ogretim faaliyetlerini siirdiiriirken, arastirma ve topluma hizmet gorevlerini de kanita dayali arastirma sonuglari
dogrultusunda gerceklestiren, ulusal ve uluslararasi alanda disiplinler arasi is birligini benimseyen bir
Yiiksekokuldur. Bu baglamda yiiksekokulumuzda yillar iginde yapilan bilimsel arastirmalarin ve projelerin
niteligi ve niceligi ile alman atif sayilar1 ve odiiller artis gostermektedir. Aksehir Kadir YALLAGOZ Saglik
Yiiksekokulu olarak, saglik ve diyetisyenlik alani ilgili politikalarmn olusturulmasina iliskin ¢alismalarda yer
almak, toplumun saglik diizeyini yiikseltmeye yonelik projeler planlamak, hemsirelik egitimi niteligini
yiikseltmek i¢in ulusal ve uluslar arast meslek orgiitleriyle is birligi gelistirmek ve kiiltiirler gelistirilmesine
yonelik etkinliklerde bulunmak gelecege doniik hedeflerimizdir. Yiksekokulumuz, her turli fiziksel alan
sinirliligina ragmen, egitim ve 6gretimi en iyi sekilde yiiriitmeyi basarmaktadir. Ek olarak deneyimli, dinamik ve
motive akademik kadrosu ile ylriittiigii egitim- 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile alaninda 6rnek olmaktadir.
Yuksekokulumuz dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin(engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.)egitim

olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
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6. YUKSEKOKUL SURDURUREBILIRLIK POLITIKASI

Yuksekokulumuz, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda basta nitelikli
egitim, saglkli ve kaliteli yasami artirmak, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, esitsizlikleri azaltmak, iklim
ve cevre konusunda farkindalifi artirmaya yonelik c¢alismalar yiirlitmektedir. Bu amagclar dogrultusunda,
Yiksekokulumuz bilimsel faaliyetlerin yani sira Ogrencileri, akademik ve idari personeli ve hemsirelik,
Diyetisyenli mesleginin misyonu geregi toplumu, siirdiirtilebilirlik konusunda bilinglendirmeyi hedeflemektedir.
Bu kapsamda teorik ve klinik egitim ortamlarinda geri doniisiim kutularini kullanmaya 6nem verilerek “Sorumlu
Uretim ve Tiiketim” basligina uygun hareket edilmektedir. Yilksekokulumuzda gevreye duyarl, esitlik¢i, adaletli
bir anlayis hakimdir. Toplum sagligmi korumayi ve gelistirmeyi misyon edinmis hemsire ve diyetisyenler
yetistirmeyi hedefleyen Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim miifredatinda da siirdiiriilebilirlik konularina yer
vermektedir. Ayrica siirdiiriilebilirlik kapsaminda yapilan projelere de destek vermektedir. Surdartlebilirlik
hedefleri kapsaminda uygulamalarin gelistirilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarla da diizenli olarak goriigmelerin

yapilmasi benimsenmistir.

Temel Degerler:

Yuksekokulumuz ulusal ve uluslar aras1 diizeydeki amag ve hedeflerini gergeklestirirken asagidaki ilke ve degerlerle
baglhidir:

* Esitlik,

* Liderlik,

* Toplumsal Yararlilik,

* Evrensellik,

¢ Katilimeilik,

* Sorumluluk,

* Guvenirlik,

* Adalet,

* Yenilikgilik ve Yaraticilik,

* Gergeklik,

* Bilimsellik,

* Arastirmacilik,

* Seffaflik, Cagdaslik, Cevre Bilinci, Kalite ve Verimli
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7. STRATEJI GELISTIRME
STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Amag 1. Egitim-6gretimde kaliteyi
gelistirerek degisime ve gelisime agik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1.1. Egitim programlarmnin niteliginin gelistirilmesi
Hedef 1.2. Egitim-6gretim altyapisinin iyilestirilmesi
Hedef 1.3. Ogretim eleman1 say1s1 Ve niteliginin artirilmasi
Hedef 1.4. Ogrenci saysi azaltilarak niteliginin artirilmasi

Amag-2. Yenilikci Gretim igin arastirma
kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2.1. Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirii ile saglik ve
egitim alaninda igbirliginin gelistirilmesi

Amac¢ 3- Kurumsal Kkapasiteyi
artirmak ve kurumsal kiltiirii
yayginlastirmak

Hedef 3.1. Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunun
gelistirilmesi

Hedef 3.2. Mezunlarla iletisim ve is birliginin
guclendirilmesi

Hedef 3.3. Kalite ve akreditasyon kiltirindn
yayginlastirilmasi

Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve
¢oziim odakl fakiilte olmak

Hedef 4.1. Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetlerin
artirtlmast
Hedef 4.2. Bilginin topluma yayilmasinin artirilmasi

Amag 5- Uluslararasilagmak.

Hedef 5.1. Uluslararasi gorinirlik ve tanmnirligin artirilmasi.
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YUKSEKOKULUMUZUN STRATEJiK ALANLARA GORE STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI
STRATEJIK ALAN-1: MEZUNIYET ONCESIi VE SONRASI EGITIM- OGRETIM

ve uluslararasi

STRATEJIK AMAC-1: Yiiksekokulumuzun mezuniyet éncesi tip egitimi programmn ulusal

tammirhginin arttirllmasi

standartlar goz Oniine alarak gelistirilmesi ve wulusal ve uluslararasi

STRATEJIK HEDEF-1: Mezuniyet Oncesi Egitim Yonetiminin Kurumsallasmasinin Saglanmasi.

STRATEJILER

1) Yonetmelige uygun olarak Mezuniyet Oncesi Egitimle ilgili kurul ve komisyonlarda
gorevli akademik ve idari personel ile 6grencilerin belirlenmesi/giincellenmesi,

2) Yonetmelige uygun olarak Goérev Tamimlarinin hazirlanmasy/giincellenmesi,

3) Gorev Tanimlarmin paydaslar ile paylasilmasi/giincellenmesi,

4) Kurul ve komisyonlarm diizenli toplanmalar igin takip sistemi olusturulmasi,

5) Kurul ve Komisyonlarin ¢aligma ydnergelerinin hazirlanmasi/giincellenmesi,

6)Kurul ve Komisyonlara gorevlendirilen Gyelere/yeni iiyelere ilk toplantilarinda ¢alisma
usul ve esaslar1 hakkinda bilgilendirmeler yapilmasi.

STRATEJIK HEDEF-2: Lisans Programimin Akreditasyon Siirecinin Baglatilmasi

STRATEJILER

1) Akreditasyon sireclerinde HEMDEK, HEMED, HEPDAK ve HUCEP ile isbirligi iginde
olunmasi,

2) Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulu’nun tyelerinin stirekli giincel tutulmas,

3) Temel standartlarinin karsilanabilirligini strdirmek icin stirekli iyilestirmelerinyapilmasi,

4) Yeni teknolojik ve bilimsel gelismelerin egitim programina yansitilmast,

5) Egitim program degerlendirme yontemlerinin stirekli gelistirilmesi,

6) Olgme degerlendirme araglarinm uygulanabilir sekilde tasarlanmast,

STRATEJIiK HED

Hastaneler ile iliskilerin Gelistirilmesi.

EF-2: Klinik Egitim Kalitesinin Arttirllmasi icin, Egitim Odakh Hizmet UretimiCergevesinde

STRATEJILER

1) Aksehir Devlet Hastanesi ile iligkilerin geligtirilmesi

STRATEJIK HE
Saglanmasi.

DEF-3: Ulusal ve Uluslararasi Arastirmalarda Ogrencilerin Daha Fazla Yer Almalarinin

STRATEJILER

1) Ogrencilerin Ulusal ve Uluslararasi Arastirmalarda yer almasina iliskin esaslarin
tanimlanmasi

2) Ogrenci ¢alismalarinimn yurt ici ve yurtdisindaki bilimsel etkinliklerde sunumu igin
gereken destegin artirilmast

Artirillmasi

STRATEJIK HEDEF-4: Mezuniyet Oncesi Lisans Programmn Ulusal ve Uluslararasi TamtimFaaliyetlerinin

STRATEJILER

1) Yiksekokulun web sayfasinin siirekli olarak glincel kalmasinin saglanmasi,

2) Ogrenci kultplerinin her y1l 6arenci bilim kongresi diizenlenmesi icin tesvik edilmesi,
3) Yiksekokul ogrencilerine yonelik proje yarigmalar1 diizenlenmesi,

4) Ogrenci projelerine ekonomik ve teknik destegin saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF-1: Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu’nun Faaliyetlerini Cesitlendirerek Arttirilmas.

STRATEJILER

1) Ulusal ve Uluslararas1 diger Universiteler ile isbirligi yapilarak yilda en az 1 kez
Mezuniyet Sonrasi Egitim amaglh ortak seminerler diizenlenmesi

2) Ogretim Gyelerinin stirekli yenilenmesi kapsaminda egiticilerin egitimi programinin
gelistirilerek ve aksatilmadan yiiriitiilmesi

3) Ogretim Uyelerinin veri tabanlarmm kullanimi1 konusunda srekli egitimlerinin

Saglanmasi
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STRATEJIK ALAN-2: BILIMSEL ARASTIRMA VE PROJELER

STRATEJIK AMAC-1: Yiiksekokulumuz akademisyen ve égrencilerinin ulusal ve
uluslararasi arastirma ve proje alaninda daha iist siralarda yer almasinin saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF-1: Yuksekokul Akademisyen ve Ogrencilerinin Kalitesi Yiksek Daha Fazla Bilimsel
Arastirma ve Proje Uretilmesinin Saglanmasi.

STRATEJILER

1) Yurtici ve yurt dis1 ortak arastirmalarmn artirilmasi

2) Akademisyenlerin ve dgrencilerin yaptiklari yayinlarin kurumsal dergilerde
yayinlanmasimin tesvik edilmesi

3) Yiiksekokulumuzda her yil yayinlanan toplam makale sayisinin en az %5
arttirilmasinihedefleyen politikalarmn olusturulmasi

4) Yiiksekokulumuzda her 6gretim elemaninin yilda en az bir uluslararas: veya ulusal
endekslerde taranan makale yaymlamas i¢in politikalarin olusturulmasi

5) Ulusal ve uluslararasi alanda bagvuru yapilabilecek bilimsel projeler hakkinda diizenli
bilgilendirme yapilmasi

6) Bilimsel arastirma metotlar ile ilgili kurslarin diizenlenmesi

7) Arastirma projelerine tiniversite tarafindan saglanan destek miktarinin yillik
olarak guncellenmesi

8) Ogrencilere yonelik yiriitilen bilim mentérleri uygulamasimin gelistirilmesi.

STRATEJIK HEDEF-2: Y iiksekokulumuz Akademisyenlerinin Atif Sayilarinin Artiriimasi

STRATEJILER

1) Atif sayisina yonelik tegvik programi gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF-3: Y iiksekokulumuz Akademisyen Patent Sayilarimin Artirilmasi

STRATEJILER

1) Patent alma olasilig1 yuksek olan arastirma projelerinin desteklenmesine 6nculik
Verilmesi

2)Patent bagvurular icin teknik destek olacak birimler ile iletisimin siirekliliginin
Saglanmasi

STRATEJIK AMAC-2: Yiiksekokulumuz akademisyen ve d6grencilerinin ¢ok disiplinli ve cok

merkezli arastirma ve projelerde yer alma oranlarinin arttirilmasi.

STRATEJIK HEDEF-1: Yiiksekokulumuz Akademisyen ve Ogrencilerinin Cok Disiplinli ve Cok Merkezli
Arastirmave Projelerde Yer Almalarimn Tesvik Edilmesi.

STRATEJILER

1) Akademisyenlerin ve dgrencilerin ¢ok disiplinli ve ¢ok merkezli arastirma ve projelerde
yer almasini gozeterek tesvik eden sistemin gelistirilmesi
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STRATEJIK ALAN-3: KURUMSAL VE AKADEMIK GELISiM

STRATEJIK AMAGC-1: Yiiksekokulumuz kurumsal gelisimini, kendi kendini denetleyen ve gelistiren
mekanizmalar haline getirmek ve bunun siirekliliginin saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF-1: Y iiksekokul Kurumsal Hafizasinin Olusumunun Gelistirilmesi

STRATEJILER

1) Yiksekokul elektronik ve fiziki arsiv sisteminin gelistirilmesi,
2) idari gorevler alan idari ve akademik personelin yedeklerinin olusturulmasmayo6nelik

tanimlamalarin yapilmasi.

STRATEJIK HEDEF-2: Yiksekokul Stratejik Planlarim Olusturarak Ger¢eklestirilme Durumunu Takip

Edilmesi

STRATEJILER

1) Staratejik Planin diger paydas gériisleride gozetilerekhazirlanmasi ve paylasilmasi,
2) Yillik Faaliyet Raporunun her yil diizenli olarak hazirlanmasi ve Rektorlik ile paylagilmasi.

STRATEJIKHEDEF-3: Yiksekokul Kurumsal Kiiltiiriinii Standardize Edici Uygulamalarin
Gerceklestirilmesi

STRATEJILER

1) Yiksekokul yeni baglayan 6grencilere uyum egitimi verilmesinin devamliliginin saglanmasi,
2) Klinik stajlarma yeni baglayacak 6grencilere uyum egimlerinin verilmesi
3) GOreve yeni baglayan 6gretim elemani ve idari personele uyum egitimlerinin

verilmesinin devamliliginin saglanmast.

STRATEJIK AMAGC-2: Yiiksekokul akademik gelisimini, kendi kendini denetleyen ve gelistiren mekanizmalar
haline getirmek ve bunun siirekliliginin saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF-1: Yiiksekokulumuzun Akademik Performans Degerlendirme ve Gelistirme Kurulunun
siirekliliginin saglanmasi.

STRATEJILER

1) Akademik Performans Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu Y&nergesinin glincel olmasi
2) Akademik Performans izleme ve Degerlendirme uygulamasinimn revize edilerek

islerliginin devaminin saglanmasi.
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STRATEJIK ALAN-4;: HIZMET SUNUMU

STRATEJIK AMAC-1: Hizmet sunumunda toplumun saglik gereksinimlerinde dnceliklerin belirlenmesi

STRATEJIK HEDEF-1: Topluma Yo6nelik Egitim Programlarmmin Diizenlenmesi.

STRATEJILER

1) Toplumun saglik ydniinden bilinglendirilmesi amaciyla egitim programlari
diizenlenmesi

STRATEJIK HEDEF-2: Toplum Saghgina Yonelik Arastirma ve Projelerin Gelistirilmesi.

STRATEJILER

1) Toplum Saghigma Yonelik Arastirma ve Projelerin tesvik edilmesinin gelistirilmest,
2) Ogrencilerimizin sosyal sorumluluk projelerine katiliminin tesvik edilmesinin
gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC-2: Hizmet sunumunda kaliteyi 6n plana cikarilmasi.

STRATEJIK HEDEF-1: Yuksekokulumuz Hastanesi ve Egitim Programinin On Plana Cikmasini
SaglayacakProjelere Oncelik Verilmesi.

STRATEJILER

1) Kalite Yd&netimi ve Akreditasyon ¢alismalarina éncelik verilmesi,
2) Egitim Programinin gelisimi igin ulusal ve uluslararasi seminerler diizenlenmesi,

STRATEJIK ALAN-5: ALTYAPI VE OLANAKLAR

STRATEJIK AMAC-1: Y iiksekokulumuzda klinik egitim alt yap: ve olanaklarinin arttirilmasi.

STRATEJIK HEDEF-1: Ogrenci bagina diisen hasta sayisinin arttirilmasi.

STRATEJILER

1) Mesleki Uygulama Dersleri ve Staj protokoli kapsaminda diger resmi saglikkurumlariyla
yapilan anlagmalarin strddrtlmesi.

2) Ders miifredati kapsaminda uygulama sayisinin artirilmasina yonelik planlamalari yapilmasi.

Tablo 19. Yillara Gore Bélumlerde Acilan Se¢meli Ders Sayilari

2020
2021
2022
2023

15 - 15
15 - 15
15 - 15
26 - 26

Tablo 20. Ulusal ve Uluslar arasi Diizeyde Arastirma Projeler
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Dis Kaynakl Proje 3
Bilimsel Arastirma Projesi(BAP) 9
Toplam 12
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1. IZLEME VE DEGERLENDIiRME

Stratejik Plan Komisyonu, Aksehir Kadir YALLAGOZ Saglik Yiiksekokulu 2024-2028 Stratejik
Planinda yer alan amag¢ ve hedefleri gerceklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerin izlenmesinden sorumludur.
Belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi performans gostergelerinin degerlendirilmesi sonucunda takip
edilecektir ve yillik olarak raporlanacaktir. Hedeflere ulasma siirecinde ortaya ¢ikan durumlar degerlendirilecek
ve ¢Ozim oOnerileri olusturulacak ve yonetime sunulacaktir. Yiiksekokulumuz yonetimi ve diger alt birimlerin

koordineli ¢aligmasi ile hedeflere ulasilmasi saglanacaktir.

Prof. Dr. Ugur ARSLAN

Y Uiksekokul Mudiri
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